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IMMER IN BEWEGUNG                                     - IMMER MIT DER ZEIT.

ÜBER UNS …



1938 legte Viktor Ladenburger sen. 
den Grundstein für die Holzwerke 
Ladenburger. Der Aufstieg des  
Unternehmens erfolgte unter der  
Regie der Gebrüder Eugen und  
Viktor Ladenburger. 

Zwischenzeitlich werden die  
Geschäfte vom alleinigen Gesell-
schafter Viktor Ladenburger und  
den Geschäftsführern Klaus  
Brodbeil, Markus Hauber und  
Steffen Häußlein geführt. 

IMMER IN BEWEGUNG                                     - IMMER MIT DER ZEIT.

ÜBER UNS …

Derzeit sind im Unternehmen ca. 800 
Mitarbeiter damit beschäftigt, die 
vielfältigen Anforderungen, welche 
an den modernen Werkstoff Holz 
gestellt werden, zu erfüllen.



Die Holzwerke Ladenburger sind ein deutschlandweit führender Herstel-
ler von Massivholzprodukten für den Holzhaus- und Innenausbau. Wir 
bieten für Fertighausfirmen, Zimmereien/Holzhausbauer, Dachdecker 
und den gehobenen Innenausbau das komplette Spektrum von Kons-
truktionshölzern, über Massivholzdielen für Terrassen und Wohnräume 
sowie oberflächenbehandelte Fassadenschalungen bis hin zu Akustik-
profilen für den Objektbau an.

INNOVATION IN DER HERSTELLUNG

QUALITÄT ALS HÖCHSTER ANSPRUCH



ENTWICKLE MIT UNS …
… DIE HOLZPRODUKTE DER ZUNKUFT



KERKINGEN

AUFHAUSEN

BOPFINGEN

GEITHAIN



BERLIN

MÜNCHEN

STUTTGART

LEIPZIG

Die Holzwerke Ladenburger beschäftigen 
sich seit 80 Jahren mit der Verarbeitung und 
Veredelung des Naturproduktes Holz. Die Fir-
mengruppe gehört mit einer Gesamtproduk-
tionskapazität von über 800.000 m³ zu den 
führenden Unternehmen in Europa. Produziert 
wird an 4 Standorten in Deutschland mit Hilfe 
von modernster Maschinentechnik. Überwie-
gend beliefert Ladenburger den heimischen 
Markt in Deutschland und die europäischen 
Nachbarländer. Durch die Verteilung von 
unterschiedlichen Produktionsanlagen auf 
mehrere Standorte und der firmeneigenen 
Lastwagenflotte sind die Holzwerke Laden-
burger in der Lage, flexibel und schnell auf 
die Anforderungen der Kunden zu reagieren.

GEITHAIN

AUFHAUSEN

BOPFINGEN

KERKINGEN

STANDORTE

UNSERE



HOLZBEARBEITUNGSMECHANIKER (M/W/D)

LAND- UND BAUMASCHINENMECHATRONIKER (M/W/D)

ELEKTRONIKER FÜR BETRIEBSTECHNIK (M/W/D)

INDUSTRIEKAUFMANN (M/W/D)



DEINE AUSBILDUNG …

STARTE

… in einem der führenden Betriebe der holzbearbeitenden Industrie in Deutschland.

Wir bieten in allen Bereichen eine qualifizierte Ausbildung.

Unsere Auszubildenden werden während dieser Zeit durch Fachpersonal geschult 
und begleitet. Wie die letzten Jahre bestätigen, können wir eine Übernahme bei ent-
sprechendem Engagement gewährleisten. Außerdem unterstützen wir auch außer-
betriebliche Fortbildungen.



• umfangreiche Ausbildungsangebote
• gutes Betriebsklima
• hervorragende Betreuung während und 

nach der Ausbildungszeit
• interne und externe Seminar- und  

Schulungsprogramme
• Fahrgeld
• Urlaubs- und Weihnachtsgeld
• Vermögenswirksame Leistungen
• hohe Übernahmechancen
• Arbeitskleidung

• Lernbereitschaft
• Freude am Arbeiten
• Eigeninitiative und Engagement
• sorgfältiges Arbeiten
• verantwortungsbewusster Umgang 

mit den Menschen und Material
• Pünktlichkeit und Sauberkeit
• regelmäßiger Unterrichtsbesuch

DAS BIETEN WIR DAS BIETEST DU

BLICK IN DIE ZUKUNFT:
Mit bestehen deiner qualifizierten Ausbil-
dung bei der Ladenburger GmbH hast du 
dir ein grundlegendes Fundament in dei-
nem Berufsleben geschaffen. Mit diesem 
Fundament kannst du dir nun vieles in 
deiner beruflichen Zukunft aufbauen. Sei 

es eine Weiterbildung basierend auf deine 
Ausbildung, einen sicheren Arbeitsplatz 
mit immer steigender Berufserfahrung 
sowie weitere attraktive Aufstiegsmög-
lichkeiten.

JEDER WÄCHST MIT SEINEN HERAUFSFORDERUNGEN …



WIR SIND EIN TEAM



• Bau von Feingeräten, Maschinen und Anlagen
• Einrichtung von Maschinen und Systemen, sowie die Inbetriebnahme 

und die Kontrolle des Produktionsablaufes
• Instandhaltung, ggf. Umrüstung der Maschinen und Systeme
• Planung und Vorbereitung von Arbeitsaufgaben im Team   

und vieles mehr!

Der Blockunterricht findet 
in Aalen statt.

TECHNISCHES VERSTÄNDNIS UND SORGSAMKEIT

WORUM GEHT ES?

DAS LERNST DU: SCHULE

Während deiner Ausbildung zum/zur 
Elektroniker/-in für Betriebstechnik lernst 
du das Installieren, Warten und Reparieren 
von hochmodernen Betriebs-, Produk-
tions- und Verfahrensanlagen kennen. 
Unsere Anlagen werden für die Produktion 
verschiedenster Erzeugnisse benutzt.

So übernimmst du eine wichtige Rolle bei 
der Bearbeitung des Holzes, da du für ei-
nen reibungslosen Produktionsablauf sor-
gen wirst. Bei der Übergabe der Anlagen 
werden die zukünftigen Anwender von dir 
in die Bedienung eingewiesen.



• guter, mittlerer Bildungsabschluss
• Interesse an Mathematik, Physik, Technik und Informatik
• handwerkliches Geschick, technisches Verständnis

ELEKTRONIKER FÜR  
BETRIEBSTECHNIK (M/W/D)

ELEKTRONIKER FÜR
BETRIEBSTECHNIK (M/W/D)

Ausbil-
dungsdauer:

3 ½ Jahre



• Sortierung, Vermessung, Kontrolle und Einteilung von Holz
• Durchführung von Holzschutzmaßnahmen 
• Trocknung des Holzes
• Bedienung und Einrichtung von modernsten Säge- und Hobelanlagen  

und vieles mehr!

 HANDWERKLICHES GESCHICK UND AUGENMASS

WORUM GEHT ES?

DAS LERNST DU:

Als Holzbearbeitungsmechaniker/-in 
ist Holz dein Fachgebiet! Du wirst die 
komplette Wertschöpfungskette bis 
zum Schluss verfolgen. Das geht bei der 
Kontrolle des Rundholzes los, mit der 
Trocknung des Schnittholzes weiter, bis 

zur Bearbeitung mit unseren moderns-
ten Säge- und Hobelanlagen. Die fertig 
produzierten Bauelemente werden dann 
von dir sicherheitsgemäß verpackt und 
fachgerecht gelagert.

Der Blockunterricht findet 
in Göppingen statt. 
Die Unterbringung wird 
von uns organisiert und 
übernommen.

SCHULE



Ausbil-
dungsdauer:

3 Jahre

• guter Hauptschulabschluss
• handwerkliches Geschick, technisches Interesse

HOLZBEARBEITUNGS-
MECHANIKER (M/W/D)

HOLZBEARBEITUNGS-
MECHANIKER (M/W/D)



Während deiner 3-jährigen Ausbildung 
lernst du die unterschiedlichsten Un-
ternehmensbereiche kennen, indem du 
verschiedene Abteilungen durchläufst. 
Im Einkauf werden beispielsweise 
Angebote verglichen und Anfragen an 
verschiedene Lieferanten versendet.
Dagegen spielt sich im Verkauf das Ge-

genteil ab. Du wirst täglich dafür sorgen, 
dass reichlich produziert wird, indem 
Auftragsbestätigungen geschrieben 
und diese der Produktion freigegeben 
werden. In der Personalabteilung wirst 
du beispielsweise die Arbeitszeiten rech-
nerisch kontrollieren und wirkst bei der 
Lohn- und Gehaltsabrechnung mit.

• Auftragsbestätigungen, Angebote, Anfragen etc. bearbeiten
• Mitwirkung bei der Lohn- und Gehaltsabrechnung, sowie im Zahlungsverkehr
• disponieren der Auslieferung bestellter Ware in die anderen Werke
• Bestellung von LKW´s, Erstellung von Touren     

und vieles mehr!

ORGANISIEREN UND KOMMUNIZIEREN

WORUM GEHT ES?

DAS LERNST DU:

Der Unterricht findet 
wöchentlich in Ellwangen statt.

SCHULE



Ausbil-
dungsdauer:

3 Jahre

• guter, mittlerer Bildungsabschluss
• Organisationstalent, Kommunikationsbereitschaft
• gute EDV-Kenntnisse

INDUSTRIEKAUFMANN
(M/W/D)
INDUSTRIEKAUFMANN
(M/W/D)



• Montierung und Demontierung von fahrzeugtechnischen Baugruppen 
• Grundlagen der Metallverarbeitung (schweißen, biegen, richten, drehen etc.)
• Kundendienst
• Ermittlung von Störungsursachen, sowie die Behebung der Mängel  

und vieles mehr!

MONTAGE  - MECHANIK - HYDRAULIK

WORUM GEHT ES?

DAS LERNST DU:

Zu den Aufgaben eines/einer Land- 
und Baumaschinenmechatronikers/-in 
gehören das Warten und Reparieren von 
Fahrzeugen, Maschinen, Anlagen und 
Geräten, die in der Land- und Bauwirt-
schaft eingesetzt werden. Du behebst 

Mängel und ermittelst die Störungsursa-
chen. Außerdem wirst du den Umgang 
mit den neuesten Motor- und Antriebs-
techniken, sowie der Hydraulik kennen-
lernen. 

Der Blockunterricht findet in 
Kirchheim unter Teck statt.
Die Unterbringung wird von uns 
organisiert und übernommen.

SCHULE



• guter Hauptschulabschluss
• handwerkliches Geschick, technisches Interesse Ausbil-

dungsdauer:

3 ½ Jahre

LAND- UND BAUMASCHINEN
MECHATRONIKER (M/W/D)

LAND- UND BAUMASCHINEN
MECHATRONIKER (M/W/D)



SO EINFACH GEHT´S

… INTERESSE GEWECKT?
HABEN WIR DEIN … 

ANSPRECHPARTNERIN

Christiane Mill
Tel.: 07362 9605168
karriere@ladenburger.de
www.ladenburger.de

Sende entweder per E-Mail oder schriftlich eine aussage-
kräftige Bewerbung mit einem aktuellen tabellarischen Le-
benslauf, sowie eine Kopie der letzten Schulzeugnisse an:



… MACH DEINEN EIGENEN KARRIERE-SPRUNG!

WENN DU ZU EINEM DER FÜHRENDEN UNTERNEHMEN DER 
HOLZINDUSTRIE GEHÖREN WILLST UND DEINE STÄRKEN 

LERNBEREITSCHAFT, MOTIVATION UND LEISTUNGSBEREIT-
SCHAFT SIND, DANN SOLLTEN WIR UNS KENNENLERNEN.



NOCH KEIN PRAKTIKUM GEFUNDEN?

DU KANNST DICH NICHT FÜR EINEN AUSBILDUNGSBERUF ENTSCHEIDEN?

DANN BEWIRB DICH JETZT ALS PRAKTIKANT.

Solltest du dich für die Ausbildung entschei-
den, kannst du durch das Praktikum erfahren, 
ob dir dieser Beruf Spaß macht. Neben Spaß  
gehört natürlich auch dazu, dass du deine  
Fähigkeiten verbessern bzw. erweitern kannst. 
Du entdeckst deine Stärken und auf diese 
kannst du später aufbauen.

Dann bewirb dich schriftlich per Post oder 
elektronisch per E-Mail.

Wir benötigen folgende Bewerbungsunterlagen:
• Aktuellen Lebenslauf
• Gewünschter Ausbildungsberuf
• Praktikumszeitraum

Ob 2-3 Tage oder eine Woche, ob freiwillig 
oder schulisch, wir freuen uns auf dich!

HABEN WIR DEIN INTERESSE GEWECKT? 

BIST DU AN EIN PRAKTIKUM INTERESSIERT ?



Dann bewirb dich schriftlich per Post oder 
elektronisch per E-Mail.

Wir benötigen folgende Bewerbungsunterlagen:
• Aktuellen Lebenslauf
• Gewünschter Ausbildungsberuf
• Praktikumszeitraum

Ob 2-3 Tage oder eine Woche, ob freiwillig 
oder schulisch, wir freuen uns auf dich!



Ansprechpartnerin:
Christiane Mill
Tel.: 07362 9605-168
karriere@ladenburger.de
www.ladenburger.de
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Zur Walkmühle 1-5
73441 Bopfingen-Aufhausen
Telefon: (0 73 62) 9 60 5-0
Telefax: (0 73 62) 9 60 5-200
www.ladenburger.de


